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KOMMUN   

KOMMUNSTYRELSENS VERKSAMHETER

Kommunstyrelsen

MISSIV

Internkontrollplan Kommunstyrelsen  2020
INLEDNING
Internkontrollen är en viktig del i uppföljningen av verksamheterna, att de efterlever riktlinjer

och policys fattade av kommunen. Internkontrollen är också ett verktyg för att följa upp olika

kvalitet- och kvantitetsmått. Dokumenten är under uppbyggnad och kommer under  2020  att

utvecklas ytterligare.

Ärendet
Besluta  2020  års interkontrollpunkter.

Utredningens innehåll /Tjänstemännens yttrande

Punkterna skiljer sig från tidigare år där de nya punkterna för internkontroll är framtagna med

hjälp av en risk- och väsentlighetsanalys utifrån perspektiven hållbart samhälle, medborgare

respektive medarbetare.

Utöver dessa punkter som tas upp i Kommunstyrelsen sker en löpande kontroll även på saker

som inte nämns i "internkontrollplanen”.

Konsekvenser för landsbygden

Beslutet bedöms inte ha några särskilda konsekvenser för landsbygden.

Ekonomiska konsekvenser

Beslutet bedöms inte ha några ekonomiska konsekvenser.

Barnkonsekvensanalys

Beslutet påverkar inte barnen i vår organisation.

FÖRSLAG  TILL  BESLUT

Kommunstyrelsen föreslås besluta

a_tt fastställa interkontrollplanerna för kommunstyrelsens verksamheter 2020.
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